
بسمه تعالی

  مديريت محترم امور مالي 
  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ، درماني تبريز

  
  با سلام 

منابع انساني وزارتي و اعلام نظر شماره مديريت  سرپرست دفتر 4/8/88الف مورخه /377360/4        احتراماً با توجه به نامه شماره 

 رئيس سرمايه انسانيمور نظام هاي جبران خدمت معاونت محترم توسعه مديريت و  سرپرست ا12/7/88 مورخه 47701/10/200

جمهور درخصوص ابهامات موجود در اجراي فصل دهم قانون مديريت خدمات كشوري موارد ذيل جهت استحضار و اقدام لازم اعلام 

  %مي گردد

 قانون مديريت خدمات قيد گرديده است و فوق 106اده  مبناي كسور بازنشستگي كارمندان رسمي و پيماني مواردي است كه در م– 1

  . كسور بازنشستگي نمي باشدبرداشتدر اجراي اين قانون مشمول ... العاده اضافه كار و 

 قانون 106 ميزان فوق العاده مأموريت مشمولين صندوق تأمين اجتماعي و مشمولين صندوق بازنشستگي كشوري بر مبناي ماده – 2

  .وري مي باشدمديريت خدمات كش

 تا ابلاغ آئين نامه مربوط به مقررات بيماريهاي صعب 7/3/87 مورخه 39916ت /35095 تصويب نامه شماره 6 با توجه به رديف – 3

العلاج ، مقررات  قبلي در اين زمينه از جمله پرداخت مبالغ گذشته بصور ت علي الحساب مشروط به اينكه اين افراد كماكان در 

  .لاج قرار داشته باشد مجري خواهد بودمرخصي صعب الع

 قانون رسيدگي به تخلفات اداري باستناد نامه 9 ح ماده – ز – در خصوص اعمال تنبيهات اداري موضوع بند هاي ج – 4

تصوير (  دبير هيأت عالي نظارت معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور 10/3/88 مورخه 34088/17/20شماره

  .قدام خواهد شدا) پيوست

 و 65 قانون مديريت خدمات كشوري به كارمندان آماده به خدمت حقوق ثابت موضوع ماده 122 ماده 1 و تبصره 4 باستناد رديف – 5

  . قانون پرداخت خواهد شد66تبصره هاي آن حسب مورد و ماده 

 مشمول دريافت فوق العاده محروميت از 1388ال  استخدام شده و يا پزشكاني كه قبل از س1388 پزشكاني  كه از ابتداي سال – 6

 فصل سوم 4صورتيكه داراي شرايط برخورداري از فوق العاده مذكور مي باشند مي توانند با رعايت دقيق مفاد بند  مطب نشده اند در

به شرط ارائه  6/3/88 مورخه 6555/5 و بخشنامه سرمايه معاونت توسعه مديريت و 21/2/88 مورخه 14593/200بخشنامه شماره 

خدمات در خارج از وقت اداري و ايام تعطيل و نياز به خدمات آنان در مواقع ضروري در صورت حضور در محل كار و انجام وظايف 

الزحمه از فوق العاده مذكور به عنوان حق مصوب با ابلاغ انشايي حداكثر تا ارقام كارمندان مشابه در سال قبل و در حد اعتبارات محوله 

24619/5: شماره  

17/8/88:  تاريخ  

ندارد: پيوست  



 در صورتي كه ميزان حضور و ارائه خدمات هر يك از كارمندان مشمول در هر مورد كاهش داشته باشد به همان نسبت .بهره مند گردند

  .از سقف قابل پرداخت كسر خواهد شد

 حقوق رحداكث % 35ري نحوه محاسبه  تأمين و اصلاح مقررات جديد در تطبيق با احكام و الزامات قانون مديريت خدمت كشو– 7

در عدد مبناي موضوع حداقل حقوق مبناي ماده يك   ريال سال جاري ضرب600مبناء بابت پس انداز كارمندان دولت با اعمال ضريب 

 84000 تعيين مي گردد كه مجموع سهم مستخدم و سهم دولت در سال جاري 400قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت 

  .مي باشدريال 

 قانون مديريت خدمت كشوري كارمندان زن شاغل ، بازنشسته و وظيفه بگير مشمولين 68 مالي 4 با عنايت به  صراحت رديف – 8

 نباشد و يا همسر آنان معلول و از كارافتاده مي باشد و خود به تنهايي متكفل فرزندان خود هستند فقط از همسرقانون  كه داراي 

  .دي همانند كارمندان مرد مشمول قانون پيشگفت بهره مند مي گردندكمك هزينه عائله من

 با توجه به اينكه كاركنان قرارداد مشخص مشمول قانون مديريت خدمات كشوري نمي باشند بنابراين در محاسبه تعداد كاركنان – 9

  %لحاظ نمي گردند) فه كاري پرداخت اضا % 50تعيين محدوديت سقف (  قانون 68 ماده 9 دستورالعمل بند 3موضوع ماده 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :رونوشت به 

 .مديريت محترم تشكيلات ، آموزش و بودجه برنامه اي جهت استحضار و اقدام لازم -

  . نامه 2مديريت محترم خدمات پشتيباني جهت استحضار و اقدام لازم درخصوص بند  -

 .مديريت امور نيروي انساني جهت اطلاع -

  

 

 

 - ساختمان مركزي دانشگاه علوم پزشكي تبريز-)ع( روبروي بيمارستان امام رضا- خيابان گلگشت-آزادي خيابان -تبريز: آدرس
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